泸县人力资源和社会保障局分类检查事项目录

	序号
	行政检查事项
	实施机关
	检查事项等级
	法律依据
	检查方式
	检查对象类别

	1
	劳动保障监督检查
	泸县人力资源和社会保障局
	一般检查
	1.《中华人民共和国劳动法》第八十五条：县级以上各级人民政府劳动行政部门依法对用人单位遵守劳动法律、法规的情况进行监督检查，对违反劳动法律、法规的行为有权制止，并责令改正。
2.《劳动保障监察条例》第三条第一款：国务院劳动保障行政部门主管全国的劳动保障监察工作。县级以上地方各级人民政府劳动保障行政部门主管本行政区域内的劳动保障监察工作。第十一条：劳动保障行政部门对下列事项实施劳动保障监察：（一）用人单位制定内部劳动保障规章制度的情况；（二）用人单位与劳动者订立劳动合同的情况；（三）用人单位遵守禁止使用童工规定的情况；（四）用人单位遵守女职工和未成年工特殊劳动保护规定的情况；（五）用人单位遵守工作时间和休息休假规定的情况；（六）用人单位支付劳动者工资和执行最低工资标准的情况；（七）用人单位参加各项社会保险和缴纳社会保险费的情况；（八）职业介绍机构、职业技能培训机构和职业技能考核鉴定机构遵守国家有关职业介绍、职业技能培训和职业技能考核鉴定的规定的情况；（九）法律、法规规定的其他劳动保障监察事项。第十四条第一款：劳动保障监察以日常巡视检查、审查用人单位按照要求报送的书面材料以及接受举报投诉等形式进行。
	随机抽查
	1.根据《企业劳动保障守法诚信评 价办法》被评为 B 级的用人单位。

2.用人单位在违法行为符合《四川省人力资源社会保障行政处罚裁量标准（2023 年本）》第六条、第七条情 形（不予、减轻或 从轻处罚）

	
	
	
	重点检查
	
	
	1.根据《企业劳动保障守法诚信评价办法》被评为 C 级的用人单位。

2.被列入《重大违法行为社会公布办法》公示的用人单位。

3.被列入《拖欠农民工工资失信联合惩戒对象名单管理暂行办法》名单的用人单位。

4.用人单位在违法行为符合《四川省人力资源社会保障行政处罚裁量标准（2023 年本）》第八条情形（从重处罚）

	2
	经营性人力资源服务机构监督检查
	泸县人力资源和社会保障局
	一般检查
	1.《人才市场管理规定》第十五条：审批机关负责对其批准成立的人才中介服务机构依法进行检查或抽查，并可以查阅或者要求其报送有关材料。人才中介服务机构应接受检查，并如实提供有关情况和材料。
2.《就业服务与就业管理规定》第五十三条：职业中介机构应当在服务场所明示营业执照、职业中介许可证、服务项目、收费标准、监督机关名称和监督电话等，并接受劳动保障行政部门及其他有关部门的监督检查。
第五十四条：职业中介机构应当建立服务台账，记录服务对象、服务过程、服务结果和收费情况等，并接受劳动保障行政部门的监督检查。
第五十九条：县级以上劳动保障行政部门应当依法对经审批设立的职业中介机构开展职业中介活动进行监督指导，定期组织对其服务信用和服务质量进行评估，并将评估结果向社会公布。
3．《人力资源市场暂行条例》(2018年10月1日正式实施)第五章第三十四条 人力资源社会保障行政部门对经营性人力资源服务机构实施监督检查，可以采取下列措施:(一)进入被检查单位进行检查;(二)询问有关人员，查阅服务台账等服务信息档案;(三)要求被检查单位提供与检查事项相关的文件资料，并作出解释和说明;(四)采取记录、录音、录像、照相或者复制等方式收集有关情况和资料;(五)法律、法规规定的其他措施。
	随机抽查
	1.根据《企业劳动保障守法诚信评 价办法》被评为 B 级的经营性人力资源服务机构。

2.经营性人力资源服务机构违法行为符合《四川省人力资源社会保障行政处罚裁量标准（2023 年本）》第六条、第七条情 形（不予、减轻或 从轻处罚）

	
	
	
	重点检查
	
	
	1.根据《企业劳动保障守法诚信评价办法》被评为 C 级的经营性人力资源服务机构。

2.被列入《重大违法行为社会公布办法》公示的经营性人力资源服务机构。

3.经营性人力资源服务机构违法行为符合《四川省人力资源社会保障行政处罚裁量标准（2023 年本）》第八条情形（从重处罚）

	3
	社会保险稽核
	泸县社会保险事业管理局
	一般检查
	1.《中华人民共和国社会保险法》第七十四条：社会保险经办机构通过业务经办、统计、调查获取社会保险工作所需的数据，有关单位和个人应当及时、如实提供。                               2.《社会保险稽核办法》第二条：本办法所称稽核是指社会保险经办机构依法对社会保险费缴纳情况和社会保险待遇领取情况进行的检查。
第三条：县级以上社会保险经办机构负责社会保险稽核工作。县级以上社会保险经办机构的稽核部门具体承办社会保险稽核工作。
	随机抽查
	1.根据《企业劳动保障守法诚信评 价办法》被评为 B 级的用人单位。

2.有关单位和个人违法行为符合《四川省人力资源社会保障行政处罚裁量标（2023 年本）》第六条、第七条情 形（不予、减轻或 从轻处罚）

	
	
	
	重点检查
	
	
	1.根据《企业劳动保障守法诚信评价办法》被评为 C 级的用人单位。

2.被列入《重大违法行为社会公布办法》公示的有关单位和个人。

3.有关单位和个人违法行为符合《四川省人力资源社会保障行政处罚裁量标（2023 年本）》第八条情形（从重处罚）

	4
	专业技术人员继续教育规定执行情况监督检查
	泸县人力资源和社会保障局
	一般检查
	1.《专业技术人员继续教育规定》第二十六条：人力资源社会保障行政部门应当依法对用人单位、继续教育机构执行本规定的情况进行监督检查。
2.《四川省人力资源和社会保障厅关于劳动保障监察机构做好专业技术人员继续教育规定执行情况监督检查和行政处罚工作的通知》（川人社办发〔2017〕894号），将专业技术人员继续教育行政执法工作纳入劳动保障监察执法安排部署。
	随机抽查
	用人单位、继续教育机构在违法行为符合《四川省人力资源社会保障行政处罚裁量标准（2023 年本）》第六条、第七条情 形（不予、减轻或 从轻处罚）

	
	
	
	重点检查
	
	
	用人单位、继续教育机构违法行为符合《四川省人力资源社会保障行政处罚裁量标准（2023 年本）》第八条情形（从重处罚）


